
NOUVEAU SOUFFLE
Projet de formation musicale en milieu parascolaire en
collaboration avec l’Harmonie Val-des-Sources

Offre d'emploi : COORDONATEUR.TRICE DE PROJET

Contexte : Bien que la vie culturelle de la MRC des Sources soit très dynamique, l'offre de
formation et la pratique de la musique classique chez les jeunes sont en déclin dans la région
depuis plusieurs années. Dans la continuation de son École de musique, active depuis 1949,
l’Harmonie Val-des-Sources propose de chapeauter un projet de formation musicale pour les
jeunes du primaire et du secondaire, dans le cadre des activités parascolaires.

Objectifs du projet:

● Regrouper les jeunes intéressés pour leur apprendre à jouer des instruments à vent et
des percussions (cours en groupe);

● Créer un contexte qui simplifie l’accessibilité, l’adhésion et la rétention;
● Faire vivre aux enfants une expérience de groupe enrichissante et favoriser le sentiment

d’appartenance à un ensemble musical;
● Développer une sensibilité et un intérêt pour différents genres musicaux et pour la

culture en général;
● Favoriser la persévérance, la pratique d’un loisir durable à long terme et former une

relève de l’Harmonie.

Description du poste :

Nous recherchons une personne passionnée et expérimentée en formation artistique pour
piloter et coordonner un projet inspirant et rassembleur. Le ou la candidat.e retenu.e sera
chargé.e d'assurer le bon fonctionnement du projet sur une base quotidienne et la planification
de l’aspect logistique.

Responsabilités :

● Élaborer la planification à court et moyen termes pour le bon déroulement des cours
● Assurer la disponibilité et l’état adéquat du matériel aux points de service
● Gérer les inscriptions des participants, les présences et les paiements
● Coordonner la diffusion de l’information aux participants et aux parents
● Veiller à la gestion des absences, remplacement, vacances et fériés et la gestion

des opérations courantes avec le/s enseignant.es
● Maintenir les contacts avec les différents partenaires du projet (écoles, transport,

commanditaires, etc.)
● Collaborer avec le Comité Nouveau Souffle et le reste de l'équipe de l’Harmonie pour

assurer une expérience musicale cohérente et enrichissante aux participants
● Préparer les redditions de compte aux organismes subventionnaires du projet
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Qualifications requises :

● Diplôme en gestion, en art, en musique ou domaine connexe, et/ou expérience dans la
coordination de projets

● Capacité d’organisation, fiabilité et aptitudes relationnelles
● Capacité d’utiliser des outils technologiques en lien avec les communications, les

publicités, la création de matériel visuel, etc.
● Capacité à communiquer efficacement avec les élèves, les parents et les collègues
● Bonne maîtrise du français oral et écrit, ainsi que de l’anglais (un atout)
● Capacité à se déplacer en voiture dans les écoles concernées dans la MRC des

Sources

Tâche et Conditions de travail:

● Environ 8h de coordination par semaine (25$/heure) x 50 semaines dans l’année
● Une semaine par mois (déterminée d’avance), un 3h de travail sur les 8 aura lieu le

samedi matin de la répétition collective au local de l’Harmonie x 8 mois dans l’année
● Disponibilité dès la fin du printemps/début été 2024 pour mise en place du projet
● Ouverture à bâtir l’horaire selon les disponibilités du candidat
● Poste combinable avec la tâche d’enseignement offerte dans le projet
● Si le ou la candidat.e a déjà une tâche d'enseignement ou de suppléance incomplète avec le

CSS des Sommets, il sera possible de jumeler celle-ci avec le présent poste

Comment postuler :

Si vous souhaitez rejoindre une équipe dynamique dans un environnement enrichissant,
veuillez envoyer votre CV et une lettre de motivation à nouveausouffleinfo@gmail.com avant
le 17 juin à 23h59. Une vérification des antécédents judiciaires sera faite pour les candidat.e.s
retenu.e.s. Nous remercions tous les candidats et candidates de leur intérêt pour ce poste.


